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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia de la Fundacion Jesds Infante surge como una herramienta
institucional orientada a promover ambientes seguros, protectores y favorables para el desarrollo
integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes beneficiarios de los programas institucionales.

El presente documento se encuentra articulado con el Proyecto de Atencién Institucional (PAI),
con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006 — Cdédigo de Infancia y
Adolescencia, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la Resolucién 5235 de 2018 y las
demads disposiciones normativas aplicables.

Este Manual establece principios, normas de convivencia, derechos, deberes, procedimientos y
mecanismos de actuacion que orientan la vida institucional, procurando fortalecer relaciones
basadas en el respeto, la participacion, la corresponsabilidad y la solucién pacifica de los
conflictos.

Asimismo, incorpora acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento frente a
situaciones que puedan afectar la convivencia o representar riesgos para la integridad fisica,
emocional o social de los beneficiarios, garantizando la activacién de rutas institucionales y
externas cuando las circunstancias lo requieran.

La Fundacién reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos titulares de derechos y
actores activos de su propio proceso de desarrollo, promoviendo espacios que favorezcan su
participacion, formacidn integral y construccion de proyectos de vida positivos.

Es importante recalcar, ademds, que como personas estamos movidos por la voluntad,
cuestionados por una conciencia bien formada y sujetos a las consecuencias de nuestros actos.
En todo ello: voluntad, conciencia y actos, no se puede desconocer la presencia de Dios, en
nuestra vida y la de los que nos rodean. Somos una institucién creyente, por ende nuestras
acciones institucionales no parten de solo las leyes, normas o emociones humanas, sino que en
todo buscamos que sea el  Espiritu del Sefior quien inspire a los formadores a buscar
oportunidades y aplicar el Evangelio en los beneficiarios; y a los Nifios, Nifias y adolescentes a
ser movidos en su interior para que en cada error encuentren la oportunidad de ser mejores.
Como decia San Juan Bosco “Buenos cristianos y honestos ciudadanos”.
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CAPITULO I. GENERALIDADES INSTITUCIONALES

1.1 Identidad institucional
La Fundacion Jesus Infante es una entidad sin 4nimo de lucro de caracter diocesano orientada al

acompanamiento integral de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social y

familiar.

1.2 Reseiia historica
La Fundacion Jesus Infante tiene su origen en una iniciativa solidaria surgida a mediados de la

década de 1970, cuando la familia conformada por el sefior Pedro José Pelaez y su esposa Ligia
Ceballos de Peldez decidi6é donar una propiedad campestre denominada Santa Teresa, ubicada en
la vereda Chachafruto — La Bodega del municipio de Rionegro, con el proposito de que en ella se

desarrollara una obra social orientada al servicio de la nifiez.

Después de dialogar con los presbiteros Jairo Jaramillo Monsalve y Leopoldo Pelaez, la familia
decidi6 entregar esta propiedad a la Diocesis de Sonson-Rionegro, que en ese momento era
dirigida por Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo, con el fin de crear una institucion dedicada a la
proteccion y acompafiamiento de nifios en situacion de vulnerabilidad del municipio de Rionegro
y de la region del Oriente Antioqueiio.

Tras realizar las gestiones necesarias, se dio inicio al proyecto social que posteriormente se
consolidaria como la Fundacion Jesus Infante, bajo la direccion inicial del presbitero Jairo
Jaramillo Monsalve, hoy Arzobispo Emérito de Barranquilla. La iniciativa contd también con el
apoyo del Municipio de Rionegro, de la Fundacion Néstor Esteban Sanin y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La fundacion comenzé sus actividades con 30 nifios seleccionados del municipio de Rionegro,
quienes fueron acompafiados inicialmente por los esposos Lazaro Gil y Marina Castafio,
encargados de apoyar el proceso de atencidon y cuidado de los beneficiarios.

Con el paso del tiempo, la institucién consolido su estructura juridica, obteniendo la personeria
juridica No. 24843 del 29 de agosto de 1979, otorgada por el Departamento de Antioquia, lo que
la reconoci6 oficialmente como una entidad sin &nimo de lucro dedicada al servicio de la nifiez.

A lo largo de su trayectoria, la Fundacion Jests Infante ha mantenido su compromiso con la
proteccion, acompanamiento y formacion integral de nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo procesos educativos, formativos y espirituales que buscan
fortalecer sus capacidades personales y su proyecto de vida.
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Actualmente, la fundacion desarrolla su mision mediante diferentes programas institucionales
orientados al acompafamiento educativo, el apoyo a las familias y la promocion del bienestar
integral de los beneficiarios.

1.3 Mision

La Fundacion Jests Infante es una obra diocesana sin animo de lucro que contribuye a la garantia

de los derechos de los nifios y adolescentes que enfrentan dificultades en su contexto familiar o
social.

Para ello ofrece un espacio con las condiciones necesarias para el desarrollo integral de la
personalidad de los beneficiarios, promoviendo la calidad de vida mediante la educacion, el
acompafiamiento formativo, la formacion espiritual y el apoyo permanente a las familias.

1.4 Vision

La Fundacion Jesus Infante se proyecta como una institucion lider en el Oriente Antioquefio por
el impacto positivo generado en la formacion integral de nifios y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad.

A través de un acompafiamiento educativo, humano y espiritual se busca contribuir al desarrollo
de cualidades humanas, capacidades académicas y crecimiento espiritual que permitan a los
beneficiarios construir proyectos de vida solidos.

1.5 Principios institucionales
Las acciones institucionales se orientan por los siguientes principios:

* Dignidad de la persona humana como fundamento esencial.

* La familia como estructura insustituible del desarrollo humano.

* La educacion como factor esencial del desarrollo integral.

* La corresponsabilidad entre familia e institucion.

* La fe como dimension trascendente del ser humano.

1.6 Alcance y aplicacion del manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia serdn aplicables a todos los
beneficiarios, familias, colaboradores, voluntarios, practicantes y demds personas vinculadas a
las actividades y programas desarrollados por la Fundacién Jests Infante, conforme a sus

responsabilidades y nivel de participacion institucional.

Las normas y procedimientos aqui establecidos seran aplicados respetando el debido proceso, el
interés superior del Niflo, Nifia y Adolescente y los principios de proteccion integral.
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1.7 Definiciones basicas
Para efectos del presente Manual se adoptan las siguientes definiciones:

Beneficiario: persona vinculada a cualquiera de los programas institucionales de la Fundacién
Jesus Infante.

Nifios, nifias y adolescentes (NNA): personas menores de edad participantes en los programas
institucionales y titulares de derechos.

Familia: conjunto de personas responsables del acompanamiento, cuidado y corresponsabilidad
frente al proceso formativo y de desarrollo integral de los beneficiarios.

Convivencia: proceso de construccidn colectiva basado en el respeto, el didlogo, la participacién
y la solucion pacifica de los conflictos.

Proteccién integral: conjunto de acciones orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Debido proceso: garantia institucional mediante la cual toda situacion serd conocida, valorada y
atendida respetando los procedimientos establecidos y el derecho a ser escuchado.

CAPITULO II. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en las disposiciones constitucionales y legales
vigentes que orientan la proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes, la promocion de
ambientes protectores, la convivencia pacifica y la garantia de derechos.

Las normas que sustentan el presente Manual son las siguientes:

2.1 Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia establece los principios fundamentales del Estado Social
de Derecho y reconoce la proteccion especial de los nifios, nifias y adolescentes, sefialando que
sus derechos prevalecen sobre los derechos de los demas.

De manera especial se tendrdn en cuenta los principios relacionados con la dignidad humana,
igualdad, participacién, proteccion de la familia, educacién y proteccion integral de la nifiez.

2.2 Ley 1098 de 2006 - Codigo de infancia y adolescencia.
La Ley 1098 de 2006 establece normas para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y reconoce su condicidn de sujetos titulares de derechos.

La Fundacion Jesus Infante adopta los principios establecidos en esta norma, especialmente
aquellos relacionados con:

a) Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
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b) Proteccion integral.
¢) Corresponsabilidad.
d) Participacion.

2.3 Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013

La Fundacion Jestus Infante adopta como referente orientador los principios y estrategias
definidos en la Ley 1620 de 2013, particularmente aquellos relacionados con la promocién de la
convivencia pacifica, la formacién ciudadana, la prevencion de situaciones que afecten la
convivencia y el desarrollo de mecanismos para la atenciéon y seguimiento de situaciones que
puedan afectar el bienestar de los beneficiarios. Con relacién a el Decreto 1965 de 2023, que
reglamenta esta ley, se toma como referente las disposiciones reglamentarias relacionadas con la
promocion, prevencion, atencidn y seguimiento de situaciones que afecten la convivencia, asi
como la aplicacién de rutas integrales de atencién y acciones pedagdgicas orientadas a la
proteccion y bienestar de los beneficiarios.

2.4 Resolucion 5235 de 2018

Como institucidn, se tienen en cuenta los lineamientos técnicos y administrativos establecidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la prestacion de servicios y modalidades
de atencion, cuidado y albergue, dirigidas a nifios, nifias y adolescentes.

2.5 Otras normas aplicables

El presente Manual podra incorporar y aplicar las demds disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas vigentes que resulten aplicables al funcionamiento institucional y a la proteccién
integral de los beneficiarios, entre ellas: la Ley General de Educacion; Ley 1581 de 2012 para
la proteccion de datos personales; y toda la normativa en salud y seguridad, prevencion de
riesgos y generacion de ambientes seguros para todos los miembros de la comunidad
institucional.

CAPITULO III. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA Y PROTECCION INTEGRAL

La Fundacioén Jesus Infante reconoce que la convivencia constituye un proceso permanente de
formacion y aprendizaje mediante el cual los beneficiarios desarrollan habilidades para
relacionarse consigo mismos, con los demds y con su entorno de manera respetuosa, responsable
y solidaria.

Las actuaciones institucionales orientadas a la convivencia y proteccidon integral estardn
fundamentadas en los siguientes principios:
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3.1 Interés superior del nifio, nifia y adolescente

Todas las decisiones, actuaciones y medidas adoptadas por la Fundacién deberan priorizar el
bienestar, desarrollo integral, proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, considerando sus necesidades particulares y procurando siempre su mayor
beneficio.

3.2 Dignidad humana

La Fundacion reconoce a cada persona como un ser unico y valioso, merecedor de respeto y
consideracion, independientemente de sus condiciones personales, sociales, culturales, familiares
0 economicas.

Ningun integrante de la comunidad institucional podra ser objeto de discriminacion, humillacion,
discriminacioén o maltrato o vulneracion de sus derechos.

3.3 Corresponsabilidad
La proteccion integral y el desarrollo de los beneficiarios constituyen una responsabilidad
compartida entre la familia, la Fundacion, el Estado y la sociedad.

La construccidn de procesos positivos requiere el compromiso y participacion activa de todos los
actores involucrados.

3.4 Participacion

La Fundacion promovera espacios que permitan a los beneficiarios expresar libremente sus
opiniones, ideas, necesidades y propuestas, teniendo en cuenta su edad, nivel de desarrollo y
condiciones particulares.

3.5 Formacion humana y espiritual

La Fundacién promovera procesos que favorezcan el crecimiento integral de los beneficiarios,
fortaleciendo valores humanos, principios €ticos y espirituales que contribuyan a la construccion
de proyectos de vida positivos.

3.6 Cultura del cuidado y proteccion

La Fundacion promovera acciones dirigidas a generar ambientes protectores y seguros,
fortaleciendo el autocuidado, el cuidado mutuo, la prevencion de riesgos y la proteccion de los
derechos de los beneficiarios.

3.7 Debido proceso

Toda situacion relacionada con la convivencia institucional deberd ser conocida, analizada y
atendida mediante procedimientos claros, garantizando el derecho a ser escuchado, la valoracion
objetiva de las situaciones y la adopcion de medidas acordes con los principios institucionales y
las disposiciones legales vigentes.

10
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CAPITULO IV. COMUNIDAD INSTITUCIONAL

La comunidad institucional de la Fundacion Jesus Infante esta conformada por todas las personas
que participan directa o indirectamente en el desarrollo de los programas y procesos
institucionales, quienes, desde sus diferentes responsabilidades, contribuyen a la formacion
integral, proteccion y bienestar de los beneficiarios.

La convivencia institucional se fundamenta en el respeto mutuo, la corresponsabilidad, la
participacion y el compromiso con la mision y principios institucionales.

4.1 Beneficiarios

Son beneficiarios las personas vinculadas a cualquiera de los programas desarrollados por la
Fundacion Jests Infante y que participan en procesos de acompafiamiento, formacion y atencion
institucional.

Los beneficiarios constituyen el centro de las acciones institucionales y seran reconocidos como
sujetos titulares de derechos y participantes activos de su proceso de desarrollo integral.

4.2 Padres, madres y acudientes

Corresponde a los padres, madres, representantes legales o acudientes participar activamente en
los procesos desarrollados por la Fundacion, acompanando el proceso integral de los
beneficiarios y ejerciendo corresponsabilidad en la formacion, proteccion y garantia de derechos.

La familia constituye el principal escenario de formacion y desarrollo humano, razén por la cual
la Fundacion promovera espacios de participacion y fortalecimiento familiar.

4.3 Equipo institucional
El equipo institucional estard conformado por: director(a), profesionales, educadores, personal de
apoyo y demas colaboradores vinculados a la Fundacion.

Su labor estard orientada a garantizar procesos de atencidon integral, acompafamiento y
proteccion de los beneficiarios, conforme a las funciones y responsabilidades asignadas
institucionalmente.

4.4 Voluntarios, practicantes y colaboradores externos
La Fundacién podra contar con la participacion de voluntarios, practicantes y colaboradores
externos que contribuyan al desarrollo de actividades institucionales.

Su participacion debera desarrollarse respetando los principios institucionales, las normas de
convivencia, los lineamientos de proteccion integral y las orientaciones establecidas por la
direccion de la Fundacion.
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4.5 Participacion institucional

La Fundacion promoverd mecanismos que permitan la participacion activa de los beneficiarios,
familias y demas integrantes de la comunidad institucional en actividades, procesos formativos,
espacios de dialogo, estrategias de fortalecimiento y acciones orientadas al mejoramiento
continuo de la convivencia y la calidad de los servicios institucionales.

La participaciéon deberd desarrollarse en un ambiente de respeto, corresponsabilidad y
construccion colectiva.

CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

La Fundacion Jesus Infante reconoce a los beneficiarios como sujetos titulares de derechos y
promueve procesos orientados a garantizar su desarrollo integral, participacion y proteccion.

Los derechos y responsabilidades aqui establecidos buscan favorecer y fortalecer la convivencia
institucional y el ejercicio responsable de la participacion.

5.1 Derechos fundamentales
Los beneficiarios de la Fundacion Jesus Infante tienen derecho a:

a) Ser tratados con dignidad, respeto y consideracion.

b) Recibir proteccion integral y un trato libre de cualquier forma de maltrato, discriminacion,
negligencia o vulneracion de derechos.

c) Ser escuchados y expresar libremente sus opiniones, ideas, necesidades e inquietudes de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo.

d) Participar en actividades, procesos y espacios institucionales.

e) Recibir orientacion, acompafiamiento y atencion conforme a los servicios ofrecidos por la
Fundacion.

f) Tener garantizada la confidencialidad y proteccion de su informacion personal conforme a las
disposiciones legales vigentes.

g) Conocer las normas institucionales y los procedimientos establecidos en el presente Manual
de Convivencia.

h) Ser respetados en su integridad fisica, emocional, psicoldgica y espiritual.

1) Recibir acompanamiento y atencion frente a situaciones que afecten su bienestar.
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j) Ser escuchados y contar con garantias de debido proceso frente a cualquier situacion
relacionada con convivencia institucional.

5.2 Derechos dentro de la Fundacion
Ademas de los derechos fundamentales, los beneficiarios tienen derecho a:

a) Participar en las actividades desarrolladas dentro de los programas institucionales.
b) Disfrutar de espacios adecuados, seguros y protectores.
c¢) Utilizar de manera responsable los recursos y servicios institucionales.

d) Recibir orientacion frente a situaciones académicas, familiares, personales o sociales cuando
corresponda.

e) Participar en procesos de formacion humana, educativa y espiritual promovidos por la
Fundacion.

5.3 Responsabilidades y deberes
Son responsabilidades y deberes de los beneficiarios:

a) Respetar la dignidad, derechos e integridad de los demds integrantes de la comunidad
institucional.

b) Cumplir las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

¢) Mantener un comportamiento respetuoso dentro y fuera de la Fundacién cuando participen en
actividades institucionales.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos institucionales.
e) Participar de manera responsable en las actividades programadas.

f) Mantener practicas de autocuidado, higiene y presentacion personal.

g) Contribuir a la conservacion del orden y aseo de los espacios institucionales.

h) Informar oportunamente situaciones que puedan afectar la seguridad o bienestar propio o de
otros beneficiarios.

1) Respetar las orientaciones y acompafiamiento brindados por el equipo institucional.

j) Hacer uso adecuado de dispositivos tecnologicos y medios digitales conforme a las normas
institucionales.
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CAPITULO VI. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

La familia constituye el primer escenario de formacion, proteccion y desarrollo integral de los
beneficiarios y desempefia un papel fundamental en el acompafamiento de los procesos
desarrollados por la Fundacion Jesus Infante.

La Fundacion reconoce la corresponsabilidad existente entre la familia, la institucion, el Estado y
la sociedad en la garantia y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

6.1 Derechos de las familias
Las familias, padres, madres, representantes legales o acudientes tendran derecho a:

a) Recibir un trato digno, respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacion.
b) Ser informados oportunamente sobre los procesos desarrollados con los beneficiarios.

c) Recibir orientacion y acompafiamiento frente a situaciones relacionadas con el desarrollo
integral de los beneficiarios.

d) Participar en actividades, encuentros y espacios promovidos por la Fundacion.

e) Presentar sugerencias, peticiones, inquietudes o solicitudes relacionadas con los procesos
institucionales.

f) Ser escuchados y participar en los procesos relacionados con sus hijos o representados.
g) Recibir informacidn sobre las normas institucionales y el presente Manual de Convivencia.

h) Tener garantizada la reserva y confidencialidad de la informacion personal y familiar
conforme a las disposiciones legales vigentes.

1) Conocer los procedimientos y rutas institucionales frente a situaciones que puedan afectar a los
beneficiarios.

6.2 Responsabilidades y deberes de las familias
Son responsabilidades y deberes de las familias:

a) Participar activamente en los procesos desarrollados por la Fundacion.

b) Acompanar el proceso integral de los beneficiarios y fortalecer los procesos formativos en el
entorno familiar.

c¢) Cumplir las disposiciones establecidas en el presente Manual de Convivencia.

d) Asistir a reuniones, encuentros, citaciones y actividades convocadas por la Fundacion.
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e) Informar oportunamente situaciones familiares, médicas, emocionales o sociales que puedan
afectar el bienestar de los beneficiarios.

f) Mantener actualizada la informacion de contacto y documentacion requerida
institucionalmente.

g) Tratar con respeto a los beneficiarios, familias y equipo institucional.

h) Apoyar y fortalecer los compromisos establecidos en procesos de acompafiamiento
institucional.

1) Informar oportunamente cambios relacionados con autorizaciones, custodia, representacion
legal o situaciones que afecten el proceso de atencion.

j) Participar en acciones de fortalecimiento familiar promovidas por la Fundaciéon cuando estas
sean requeridas.

6.3 Escuela de familias

La Fundacion podra implementar espacios de formacion y acompafiamiento dirigidos a las
familias con el propdsito de fortalecer capacidades parentales, habilidades de crianza,
comunicacion familiar, resolucion pacifica de conflictos y demas aspectos relacionados con el
desarrollo integral de los beneficiarios.

CAPITULO VII. DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL EQUIPO
INSTITUCIONAL, VOLUNTARIOS Y PRACTICANTES

La Fundacion Jesus Infante reconoce la importancia del equipo institucional, es decir,
colaboradores, voluntarios y practicantes como actores que contribuyen al cumplimiento de la
mision institucional y al desarrollo integral de los beneficiarios.

Su actuacion deberd desarrollarse bajo principios de responsabilidad, respeto, proteccion
integral, confidencialidad y cumplimiento de los lineamientos institucionales.

7.1 Derechos del equipo institucional
El equipo institucional tendré derecho a:

a) Recibir trato digno y respetuoso.
b) Desarrollar sus funciones en condiciones adecuadas de seguridad y bienestar.
c¢) Recibir orientacion institucional para el ejercicio de sus funciones.

d) Ser escuchado y participar en procesos institucionales relacionados con su labor.
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e) Recibir acompanamiento y retroalimentacion institucional.

7.2 Responsabilidades y deberes del equipo institucional
El equipo institucional debera:

a) Cumplir los principios, lineamientos y normas institucionales.
b) Garantizar un trato respetuoso y protector hacia los beneficiarios.

c) Mantener reserva y confidencialidad respecto de la informacién institucional y de los
beneficiarios.

d) Informar oportunamente situaciones que puedan representar riesgo o vulneracion de derechos.
e) Desarrollar sus funciones respetando los procedimientos institucionales establecidos.
f) Mantener relaciones profesionales y apropiadas con los beneficiarios.

7.3 Derechos de voluntarios y practicantes
Los voluntarios y practicantes tendran derecho a:

a) Recibir orientacion previa sobre la mision, objetivos y normas institucionales.
b) Contar con acompafiamiento durante el desarrollo de sus actividades.

c¢) Recibir un trato digno y respetuoso.

d) Conocer las responsabilidades asignadas durante su participacion institucional.

7.4 Responsabilidades y deberes de voluntarios y practicantes
Los voluntarios y practicantes deberan:

a) Cumplir las normas institucionales y las orientaciones recibidas.
b) Actuar respetando la dignidad y derechos de los beneficiarios.

c) Mantener reserva sobre informacion institucional y datos personales conocidos durante su
participacion.

d) Informar oportunamente situaciones que puedan afectar la proteccion o bienestar de los
beneficiarios.

e) Desarrollar unicamente las actividades autorizadas institucionalmente.

f) Abstenerse de asumir funciones o decisiones que correspondan exclusivamente al equipo
institucional o directivo.
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7.5 Participacion institucional de voluntarios y practicantes
La participacion de voluntarios y practicantes tendra caracter complementario y se desarrollara
conforme a las necesidades y criterios definidos por la Fundacion.

La Fundacion priorizara procesos que favorezcan la estabilidad, proteccion y bienestar de los
beneficiarios.

Los voluntarios, practicantes y demds colaboradores externos podran acceder a la informacion
estrictamente necesaria para el desarrollo de las actividades autorizadas institucionalmente, esto
primero habiéndomelas firmado acuerdos de confidencialidad.

7.6 Reporte de situaciones y rutas institucionales
Los colaboradores, voluntarios y practicantes deberan informar inmediatamente cualquier
situacion que represente riesgo o posible vulneracion de derechos de los beneficiarios.

La activacion formal de las rutas institucionales y externas correspondera a la Direccion o a las
personas designadas institucionalmente para tal fin.

CAPITULO VIII. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERAL

La convivencia en la Fundacion Jests Infante constituye un proceso de aprendizaje y
construccion colectiva basado en el respeto, la responsabilidad, la proteccion integral y el
fortalecimiento de relaciones sanas entre todos los integrantes de la comunidad institucional.

Las presentes normas son aplicables para todos los beneficiarios de nuestros programas y buscan
favorecer ambientes seguros, protectores y formativos para los beneficiarios vinculados a los
programas institucionales.

8.1 Normas de respeto y trato digno
Los beneficiarios deberan:

a) Tratar con respeto a todas las personas pertenecientes a la comunidad institucional.

b) Utilizar un lenguaje adecuado evitando insultos, burlas, amenazas, apodos ofensivos o
expresiones que afecten la dignidad de otras personas.

c¢) Resolver los conflictos mediante el didlogo y mecanismos pacificos de convivencia.
d) Respetar las diferencias individuales y evitar cualquier conducta discriminatoria o excluyente.
€) Mantener comportamientos que favorezcan ambientes de convivencia sana.

8.2 Presentacion personal y autocuidado
Los beneficiarios deberan:
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a) Mantener hébitos adecuados de higiene y cuidado personal.

b) Mantener adecuada presentacion personal conforme a las actividades institucionales.
c) Participar en acciones de promocion de héabitos saludables.

d) Informar oportunamente situaciones relacionadas con su salud o bienestar.

8.3 Normas para el cuidado de espacios institucionales
Los beneficiarios deberan:

a) Contribuir al orden y aseo de las instalaciones.
b) Cuidar y utilizar adecuadamente muebles, materiales y recursos institucionales.
c¢) Evitar dafios o deterioro intencional de bienes institucionales o pertenencias ajenas.

d) Depositar los residuos en los espacios establecidos.

NOTA: Todo dafio al inmueble o bien material, debe ser reparado por la persona que lo ocasione
0 su familia.

8.4 Normas de dormitorios

(Aplicables al Programa de Albergue)

Los beneficiarios deberan:

a) Mantener la cama organizada conforme a las orientaciones institucionales.

b) Mantener organizado el cajon, closet o espacio destinado para sus pertenencias personales.

c¢) Conservar adecuadamente ropa, objetos personales y elementos de uso diario.

d) Mantener adecuados habitos de higiene y manejo de prendas personales, evitando acumular
ropa sucia o elementos que afecten el orden y aseo del dormitorio.

e) Mantener héabitos de higiene relacionados con el cuidado y lavado de prendas personales de
uso diario.

f) Respetar el espacio, privacidad y pertenencias de otros beneficiarios.

g) Abstenerse de tomar, usar o intercambiar pertenencias ajenas sin autorizacion.

h) Respetar los horarios institucionales establecidos para descanso.

1) Evitar juegos, conversaciones o actividades que afecten el descanso de otros beneficiarios.

j) No cambiar de cama sin autorizacién institucional.
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k) No se permitird almacenar alimentos, bebidas o residuos alimenticios dentro de dormitorios o
espacios de descanso.

8.5 Normas para baiios y espacios de higiene
Los beneficiarios deberan:

a) Mantener adecuados habitos de higiene, cuidado personal y limpieza. Vaciar el sanitario y
orinales.

b) Realizar bafio corporal diario.
c¢) Hacer uso responsable del agua y recursos disponibles.
d) Respetar la privacidad e intimidad de los demés beneficiarios.

e) Informar oportunamente dafios o situaciones que afecten el adecuado funcionamiento de estos
espacios.

8.6 Uso de celulares, internet y medios tecnolégicos
(Aplicables al Programa de Albergue)

a) El uso personal de dispositivos moéviles dentro de la Fundacion podra ser autorizado para
beneficiarios mayores de catorce (14) afios conforme a los criterios institucionales definidos por
la institucion.

b) Los dispositivos entregados por las familias a los beneficiarios estaran sujetos a normas
institucionales de uso y convivencia.

c¢) La Fundacion podra custodiar temporalmente los dispositivos electronicos entregados por las
familias con fines de organizacion, proteccion, formacion y convivencia institucional.

d) Para los beneficiarios vinculados al Programa de Albergue, los horarios institucionales de uso
y entrega de celulares seran los siguientes:

* Lunes: entrega del celular, al Tutor(a), a las 4:00 p.m.
» Miércoles: uso del celular para comunicacion con familiares entre las 5:00 p.m. y las 7:00 p.m.
* Viernes: devolucion del celular a las 5:00 p.m.

Estos horarios podran ser ajustados por la Fundacidon por razones institucionales, actividades
programadas o situaciones relacionadas con la proteccion y bienestar de los beneficiarios.

e) Los beneficiarios deberan hacer uso responsable y seguro de internet y medios digitales.
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f) No se permitira el acceso, almacenamiento o difusion de contenidos que afecten la dignidad,
integridad o seguridad propia o de otras personas.

g) No se permitird el uso de medios digitales para intimidar, amenazar, acosar o afectar la
convivencia institucional.

NOTA: Quienes tengan menos de catorce (14) afios pueden comunicarse con la familia a través

del celular de 1la Fundacion.

8.7 Sustancias, elementos y objetos prohibidos
No estard permitido el ingreso, porte, distribucion o consumo dentro de la Fundacion de:

a) Sustancias psicoactivas o sustancias de uso no autorizado.

b) Cigarrillos electronicos, tabaco, vapeadores y sus derivados.

c) Bebidas alcohdlicas.

d) Armas, armas blancas o elementos que representen riesgo para la integridad fisica.

8.8 Normas de convivencia en celebraciones y espacios de formacion espiritual

Durante los momentos de oracién, Eucaristias y demads actividades institucionales de cardcter
formativo o espiritual, los beneficiarios deberan:

a) Mantener una actitud de respeto y adecuada disposicion frente a la actividad desarrollada.

b) Participar de manera respetuosa, mantener una presentaciéon y comportamiento acordes con el
espacio.

c¢) Evitar conversaciones, juegos, interrupciones o comportamientos que afecten el desarrollo de
la actividad.

d)Respetar las creencias, expresiones y procesos personales de los demds beneficiarios.

8.9 Lugares de acceso restringido dentro de la Fundacion

Con el propodsito de garantizar la seguridad, organizacion institucional y proteccion de
beneficiarios y recursos, existirdn espacios cuyo acceso podrd encontrarse restringido o
condicionado.

Los beneficiarios no podran ingresar sin autorizacion a:
a) Oficinas administrativas.
b) Archivo institucional y documentacion reservada.

c¢) Despensa. Cocina y areas de preparacion de alimentos.
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d) Enfermeria o espacios de almacenamiento de medicamentos.

e) Areas de almacenamiento de herramientas, productos de limpieza o materiales restringidos.
f) Habitaciones o espacios asignados a colaboradores.

g) Casa de mayordomos.

h) Compostera, area circundante a la capilla y parte de atras de la cancha.

NOTA: El ingreso no autorizado a espacios restringidos podra generar seguimiento institucional
y aplicacion de medidas pedagogicas conforme a lo establecido en el presente Manual.

8.10 Normas para visitas y personas externas
a) Toda visita deberd contar con autorizacion institucional.

b) Las personas externas deberan respetar los lineamientos y normas institucionales.

c¢) La Fundacion podra restringir el ingreso de personas cuando existan razones relacionadas con
seguridad, proteccion o bienestar institucional.

8.11 Normas para espacios de alimentacion y comedor
Los beneficiarios deberan:

a) Mantener comportamientos respetuosos durante los espacios de alimentacion.
b) Respetar los alimentos y utensilios asignados a otros beneficiarios.

c¢) Evitar desperdiciar alimentos.

d) Mantener adecuados habitos de higiene antes y después de las comidas.

€) Mantener orden y respeto durante los horarios establecidos para alimentacion.

8.12 Normas sobre dinero, pertenencias y objetos de valor
Los beneficiarios deberan cumplir las siguientes disposiciones:

a) No estara permitido portar o conservar dinero en efectivo dentro del Programa de Albergue.

b) Cuando por situaciones particulares un beneficiario ingrese con dinero, este debera ser
entregado para custodia institucional y registrado conforme a los procedimientos establecidos
por la Fundacion.

c¢) Los beneficiarios deberan cuidar adecuadamente sus pertenencias personales.

d) Los beneficiarios podran portar objetos personales y joyas bajo su responsabilidad.
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e) La Fundacién no asumird responsabilidad por pérdida, dafio o extravio de objetos de valor
ingresados sin conocimiento o custodia institucional.

f) No estara permitido intercambiar, prestar, vender o tomar pertenencias ajenas sin autorizacion.

8.13 Normas sobre medicamentos y atencion en salud
(Aplicables al Programa de Albergue)

a) Los medicamentos requeridos por los beneficiarios deberan contar con férmula médica o
soporte correspondiente cuando aplique.

b) La administracion de medicamentos serd realizada inicamente por el personal autorizado
institucionalmente.

c) Los beneficiarios no podran almacenar, administrar o suministrar medicamentos a otros
beneficiarios.

d) Toda situacion relacionada con salud deberd ser informada oportunamente al equipo
institucional.

8.14 Normas sobre salidas y visitas
(Aplicables al Programa de Albergue)

a) Los beneficiarios tinicamente podran salir de la Fundacion con su padre, madre, representante
legal o acudiente autorizado.

c) Las visitas familiares se realizaran los dias miércoles en los horarios definidos por la
Fundacion y deberan desarrollarse en los espacios autorizados institucionalmente.

8.15 Normas para espacios pedagdgicos y Aula Educativa Integral San Carlo Acutis
Los beneficiarios estos espacios deberan:

a) Participar activamente en las actividades académicas, pedagogicas y formativas desarrolladas
por la Fundacion.

b) Mantener una actitud de respeto y disposicion frente a orientaciones brindadas por
educadores, profesionales y demds miembros del equipo institucional.

c¢) Cumplir los horarios establecidos institucionalmente para el desarrollo de las actividades.
d) Mantener orden y adecuado comportamiento durante las actividades desarrolladas.

e) Levantar la mano o solicitar la palabra respetando los espacios de participacion establecidos
por el educador o facilitador.
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f) Utilizar adecuadamente computadores, equipos tecnologicos, materiales y recursos
pedagogicos. Solicitar autorizacion antes de utilizarlos, exclusivamente para actividades
académicas, pedagbgicas o autorizadas institucionalmente.

g) Abstenerse de ingresar, descargar o acceder a contenidos no autorizados.

CAPITULO IX. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA, MEDIDAS
PEDAGOGICAS, ESTIMULOS Y DEBIDO PROCESO

La Fundacion Jesus Infante reconoce que las situaciones que afectan la convivencia constituyen
oportunidades de aprendizaje, formacion y fortalecimiento de habilidades personales y sociales.
Las actuaciones institucionales estaran orientadas a la promocion de ambientes protectores, la
prevencion de riesgos y la implementacion de acciones pedagdgicas y restaurativas.

Las medidas adoptadas tendran caracter formativo y buscaran fortalecer la responsabilidad, la
reparacion, el dialogo y la convivencia.

9.1 Situaciones Tipo I

Corresponden a situaciones que afectan la convivencia y el desarrollo adecuado de las
actividades institucionales, sin generar dafio significativo a la integridad fisica o emocional de las
personas.

Entre ellas podran encontrarse:

a) Incumplimiento de responsabilidades cotidianas asignadas institucionalmente.
b) Desorden reiterado en espacios personales o comunitarios.

c¢) Uso de lenguaje inadecuado o irrespetuoso.

d) Interrupcion constante de actividades institucionales.

e) Incumplimiento de horarios 0 normas institucionales.

f) Uso inadecuado de materiales o recursos institucionales.

g) Conductas que alteren el orden y la convivencia sin generar afectacion grave.

9.2 Situaciones Tipo II
Corresponden a situaciones que afectan significativamente la convivencia o generan afectacion
fisica, emocional o psicoldgica.

Entre ellas podran encontrarse:
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a) Insultos reiterados, burlas, intimidaciones o humillaciones.
b) Dafio intencional a pertenencias o recursos institucionales.
c) Agresiones fisicas que no generen lesiones graves.

d) Amenazas o conductas intimidatorias.

e) Uso inadecuado de medios digitales para afectar a otros beneficiarios. Ciberacoso, uso de
Inteligencia Artificial (IA) para realizar burlas e intimidaciones

f) Incumplimiento reiterado de acuerdos o compromisos institucionales.
g) Conductas que afecten significativamente el bienestar o convivencia de otros beneficiarios.

h) Conductas esporadicas de caracter autolesivo, consumo de vapeadores, sustancias
psicoactivas, que no necesiten inmediata incapacidad médica pero si activacion de rutas.

NOTA: En estos casos la respuesta institucional estara orientada a la proteccion,
acompafiamiento y activacion de rutas de atencién en salud y proteccidon correspondientes,
priorizando el interés superior del nifio, nifia o adolescente.

9.3 Situaciones Tipo III
Corresponden a situaciones que representan riesgo grave para la convivencia, la integridad de las
personas, presuntos delitos que puedan requerir activacion de rutas institucionales o externas.

Entre ellas podran encontrarse:

a) Porte, distribucién o consumo de sustancias psicoactivas, cigarrillos o vapeadores dentro de la
Fundacion.

b) Ingreso o porte de armas, armas blancas o elementos que representen riesgo para la integridad.
c) Agresiones fisicas graves o agresiones fisicas repetitivas.

d) Amenazas graves.

e) Situaciones que presuntamente constituyan conductas delictivas o vulneraciones de derechos.

f) Conductas sistematicas que impliquen riesgo para la propia vida e integridad fisica o
emocional del beneficiario, tales como autolesiones, agresiones a si mismo, consumo
problematico de alcohol, tabaco, vapeadores o sustancias psicoactivas. Cuando genera
incapacidad médica.
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9.4 Medidas pedagogicas, restaurativas y consecuencias formativas

Las consecuencias institucionales tendran caracter pedagogico, restaurativo y formativo y
buscaran fortalecer la responsabilidad, la reparacion y el desarrollo de habilidades para la
convivencia.

Las medidas podran aplicarse de manera gradual y conforme a la naturaleza, gravedad,
reiteracion y circunstancias de la situacion presentada.

Entre ellas podran implementarse:

a) Didlogo pedagodgico individual o grupal.

b) Llamado de atencion verbal.

¢) Reflexion guiada.

d) Elaboracién de compromisos escritos.

e) Citacion y acompafiamiento con familia o acudiente.

f) Actividades pedagodgicas relacionadas con la situacion presentada.

g) Elaboracion y socializacion de exposiciones, campafias o actividades preventivas sobre temas
relacionados con convivencia, consumo de sustancias, uso adecuado del tiempo libre, habilidades
para la vida, autocuidado u otros temas pertinentes.

h) Actividades restaurativas orientadas a reparar relaciones afectadas o dafios generados a
personas, espacios o recursos institucionales.

1) Participacion temporal en acciones comunitarias o institucionales relacionadas con la situacion
presentada.

J) Seguimiento individual por parte del equipo institucional.

k) Remision a procesos de acompailamiento psicosocial o activacion de rutas cuando sea
necesario.

NOTA: Las medidas implementadas deberan ser proporcionales, pedagogicas y respetuosas de la
dignidad humana.

9.5 Estimulos y reconocimiento institucional
La Fundacion Jests Infante promovera estrategias de reconocimiento orientadas a fortalecer la
motivacion, el desarrollo integral y la convivencia positiva.

Los estimulos podran otorgarse por:
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a) Excelente desempefio académico.

b) Mejoria significativa en procesos académicos o personales, perseverancia y esfuerzo personal.
d) Cumplimiento destacado de responsabilidades cotidianas.
d) Liderazgo positivo.

e) Convivencia y relaciones respetuosas.

f) Espiritu de servicio y colaboracion.

Los estimulos podran incluir:

a) Reconocimiento verbal individual o grupal.

b) Reconocimientos escritos 0 menciones.

c¢) Publicacion en el Cuadro de Honor institucional.

d) Reconocimiento en actividades institucionales.

e) Entrega de incentivos, detalles o reconocimientos simbdlicos de acuerdo con las posibilidades
institucionales.

9.6 Seguimiento y acompafiamiento

Para toda situacién que afecte la convivencia podra ser objeto de seguimiento institucional, la
Fundacion cuenta con una Biticora de Atenciéon y Acompafiamiento como instrumento
institucional para registrar:

a) Situaciones que afecten la convivencia.

b) Incumplimiento reiterado de responsabilidades o compromisos.
c¢) Avances y logros significativos.

d) Medidas implementadas.

e) Seguimientos realizados.

f) Observaciones relevantes para el proceso integral del beneficiario.

Las anotaciones tendran caracter pedagdgico y de seguimiento y no constituirdn por si mismas
una sancion. Pero, cuando un beneficiario presente tres (3) anotaciones relacionadas con
incumplimientos reiterados o situaciones que afecten la convivencia, la Fundacion realizard
valoracion institucional y podra implementar medidas pedagogicas adicionales.
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9.7 Medidas excepcionales: suspension temporal y terminacion del proceso institucional

9.7.1 Suspension temporal
La suspension temporal tendra caracter excepcional y pedagdgico y podra aplicarse cuando:

a) Existan conductas reiteradas que afecten gravemente la convivencia institucional.
b) Se presenten agresiones fisicas reiteradas.

c) Existan situaciones relacionadas con porte o consumo de sustancias psicoactivas, vapeadores,
cigarrillos o elementos prohibidos.

d) Existan conductas que representen riesgo para si mismo o para otras personas.
e) Se presenten incumplimientos graves y reiterados de compromisos institucionales.

La suspension podra aplicarse entre uno (1) y tres (3) dias habiles, previa valoracion institucional
y garantizando el debido proceso.

Durante este tiempo podran desarrollarse:
a) Actividades pedagogicas.

b) Acompafiamiento familiar.

¢) Compromisos especificos para el retorno.

d) Seguimiento institucional.

9.7.2 Terminacion del proceso institucional

La terminacién del proceso institucional procedera unicamente como medida excepcional
cuando:

a) Existan agresiones fisicas graves o repetitivas que comprometan la seguridad de otras
personas.

b) Se presente porte de armas o elementos que representen riesgo grave.
c¢) Existan situaciones que presuntamente constituyan conductas delictivas graves.

d) Exista incumplimiento persistente pese al agotamiento de acciones pedagdgicas y procesos de
seguimiento. Asimismo se evidencie poca colaboracion o confianza de la familia en el proceso
del beneficiario.

e) La permanencia del beneficiario represente un riesgo grave para si mismo o para la comunidad
institucional.
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CAPITULO X. SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

El Sistema Institucional de Convivencia de la Fundacion Jests Infante es el conjunto de
estrategias, procesos, acciones y actores orientados a promover ambientes protectores, prevenir
situaciones que afecten la convivencia y fortalecer el desarrollo integral de los beneficiarios.
Tendra un caracter preventivo, pedagogico y orientador, y actuard conforme a los principios
establecidos en el presente Manual de Convivencia y el Proyecto de Atencion Institucional (PAI).

10.1 Integrantes del Sistema Institucional de Convivencia
El Sistema Institucional de Convivencia estard conformado por:

a) El Director o directora de la Fundacion, quien liderard y coordinara el sistema.

b) El equipo interdisciplinario o colaboradores de la Fundacion.

c¢) Un representante de padres, madres o acudientes.

d) Un representante de los beneficiarios, cuando las condiciones institucionales lo permitan.

10.2 Responsabilidades del Sistema Institucional de Convivencia
Corresponde al Sistema Institucional de Convivencia:

a) Promover ambientes protectores y de sana convivencia.
b) Disefiar, fortalecer y acompanar estrategias preventivas, pedagdgicas y restaurativas.
c) Identificar situaciones que puedan afectar el bienestar integral de los beneficiarios.

d) Promover acciones orientadas al fortalecimiento de habilidades personales, sociales y de
convivencia.

e) Apoyar procesos de prevencion, orientacion y acompaiamiento institucional.

f) Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de beneficiarios, familias y comunidad
institucional.

g) Generar espacios de escucha, didlogo y construccion de ambientes protectores.

h) Promover estrategias de formacién humana, educacion emocional, resolucion pacifica de
conflictos y fortalecimiento de habilidades para la vida.
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CAPITULO XI. PROTOCOLOS DE ACTUACION

11.1 Disposicion general

Toda situacion contemplada en el presente capitulo podrd generar acciones institucionales de
proteccién, acompafiamiento, registro, seguimiento y activacion de rutas de atencion
correspondientes, bajo coordinacion del Director o directora y del Representante Legal de la
Fundacion.

11.2 Protocolo frente a maltrato infantil
Cuando exista sospecha o identificacion de maltrato infantil, la Fundacion podra:

a) Brindar atencion y medidas inmediatas de proteccion.
b) Garantizar el acompafiamiento institucional.

c) Activar la ruta correspondiente ante Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Policia de Infancia y Adolescencia u otras entidades competentes.

11.3 Protocolo frente a violencia fisica
Cuando se presenten situaciones de violencia fisica, la Fundacion podra:

a) Garantizar medidas inmediatas de proteccion.
b) Separar preventivamente a las personas involucradas cuando resulte necesario.
c¢) Brindar atencion médica cuando sea necesario.

d) Activar la ruta correspondiente ante servicios de salud, Policia de Infancia y Adolescencia o
autoridades competentes.

11.4 Protocolo frente a violencia psicologica
Cuando se presenten amenazas, intimidaciones, humillaciones o afectaciones emocionales, la
Fundacién podra:

a) Brindar acompafiamiento y contencion inicial.
b) Implementar medidas institucionales de proteccion.

c) Activar la ruta correspondiente ante Comisaria de Familia, ICBF o entidades competentes
cuando corresponda.

11.5 Protocolo frente a violencia sexual
Cuando exista sospecha o conocimiento de presunta violencia sexual, la Fundacién podra:

a) Garantizar proteccion inmediata.
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b) Evitar acciones que generen revictimizacion.

c¢) Activar inmediatamente la ruta correspondiente ante servicios de salud, Comisaria de Familia,
ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia o autoridades competentes.

11.6 Protocolo frente a acoso y ciberacoso
Cuando se identifiquen situaciones de acoso presencial o mediante medios tecnoldgicos, la
Fundacion podra:

a) Implementar medidas institucionales de proteccion.
b) Brindar acompafamiento a las personas involucradas.
¢) Activar rutas correspondientes cuando la situacion lo requiera.

11.7 Protocolo frente a consumo de sustancias psicoactivas
Cuando se identifiquen situaciones relacionadas con consumo, porte o distribucion de sustancias
psicoactivas, vapeadores o cigarrillos, la Fundacion podra:

a) Brindar acompanamiento inmediato.
b) Informar a padres, madres o acudientes cuando corresponda.

c¢) Activar la ruta correspondiente ante servicios de salud, entidades especializadas o autoridades
competentes.

11.8 Protocolo frente a autolesiones o riesgo suicida
Cuando existan situaciones relacionadas con autolesiones, ideacion suicida o riesgo para la
integridad del beneficiario, la Fundacion podra:

a) Brindar atencion inmediata.
b) Garantizar medidas de proteccion.
c) Activar la ruta correspondiente ante servicios de salud y atencion especializada.

11.9 Protocolo frente a fuga o ausencia no autorizada
Cuando un beneficiario abandone o se retire de la Fundacion sin autorizacidon, se podran
implementar las siguientes acciones:

a) Verificar inmediatamente la situacion.
b) Activar busqueda y verificacion interna.

c¢) Informar a padres, madres o acudientes.
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d) Activar la ruta correspondiente ante Policia de Infancia y Adolescencia o autoridades
competentes cuando corresponda.

11.10 Protocolo frente a emergencias médicas
Cuando se presenten situaciones médicas o de salud que requieran atencidon inmediata, la
Fundacion podra:

a) Brindar primeros auxilios cuando corresponda.
b) Informar a padres, madres o acudientes.

c) Activar la ruta correspondiente ante servicios médicos de urgencias, EPS, IPS u organismos de
emergencia.

11.11 Protocolo frente a emergencias institucionales o desastres
Cuando se presenten incendios, fugas, amenazas, riesgos estructurales o desastres, la Fundacion
podra:

a) Activar medidas de evacuacion y proteccion.
b) Garantizar proteccion a los beneficiarios.

c¢) Activar la ruta correspondiente ante Bomberos, organismos de gestion del riesgo o entidades
de emergencia.

11.12 Protocolo frente al porte o ingreso de armas o elementos peligrosos
Cuando se identifique el ingreso o porte de armas o elementos que representen riesgo, la
Fundacion podra:

a) Adoptar medidas inmediatas de proteccion.

b) Activar la ruta correspondiente ante Policia Nacional, Policia de Infancia y Adolescencia u
otras autoridades competentes.
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CAPITULO XII DISPOSICIONES FINALES

12.1 Socializacion del Manual de Convivencia

La Fundacion Jesus Infante garantizard procesos de socializacion del presente Manual de
Convivencia con beneficiarios, padres, madres, acudientes, colaboradores, practicantes,
voluntarios y demads personas vinculadas a los procesos institucionales, con el propdsito de
favorecer su conocimiento, apropiacion y cumplimiento.

La socializaciéon podra realizarse mediante reuniones, encuentros formativos, procesos de
induccidn, actividades pedagdgicas u otras estrategias institucionales.

12.2 Interpretacion y aplicacion del Manual

Las situaciones no previstas expresamente en el presente Manual seran analizadas
institucionalmente teniendo en cuenta la normatividad vigente, el Proyecto de Atencion
Institucional (PAI), los principios establecidos por la Fundacion y el interés superior del nifio,
nifa y adolescente.

La interpretacion y aplicacion del presente Manual debera orientarse hacia la proteccion integral,
el fortalecimiento de ambientes protectores y el desarrollo integral de los beneficiarios.

12.3 Actualizacion y modificacion del Manual

La Fundacion Jests Infante podra realizar revisiones, actualizaciones o modificaciones al
presente Manual cuando las necesidades institucionales, cambios normativos, procesos de
mejoramiento o ajustes del Proyecto de Atencidon Institucional (PAI) lo requieran. Toda
actualizacion deberd ser socializada institucionalmente.

12.4 Vigencia

El presente Manual de Convivencia entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion
mediante acto institucional correspondiente y deroga las disposiciones internas que le sean
contrarias.

12.5 Aceptacion y cumplimiento

La permanencia y participacion en los programas y servicios de la Fundacion Jests Infante
implica el conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Manual de Convivencia por parte de beneficiarios, padres, madres, acudientes y demas
miembros de la comunidad institucional.

El desconocimiento del presente Manual no exime del cumplimiento de las disposiciones
institucionales aqui establecidas.
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